
DIREZIONE MOBILITÀ INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia [B]
Attività con contenuti di alta professionalità

Collocazione Organizzativa Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto 
Pubblico Locale

Settore Viabilità regionale ambiti Pisa, Livorno, 
Lucca e Massa Carrara – Porti regionali

Denominazione Gestione delle attività amministrative

Livello di graduazione 2°LIVELLO: punteggio complessivo: 70

Declaratoria Gestione delle attività amministrative relative ai
contratti di lavori, servizi e forniture riferiti agli
interventi di competenza. Gestione dei sistemi di
monitoraggio delle attività del settore. Gestione
dei rapporti con le strutture dedicate al bilancio
dell’ente.  Gestione  della  programmazione
annuale  e  pluriennale  dei  lavori,  dei  servizi  e
delle  forniture  di  competenza  del  settore.
Gestione  delle  procedure  di  appalto  ed
affidamento di lavori e di servizi di competenza
del settore.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

SI
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A) Complessità organizzativa e gestionale [25 punti ]- alto

B) Livello di autonomia [15 punti]- medio

C) Rilevanza organizzativa [15 punti]- medio

D) Complessità delle competenze [15 punti]- medio

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Laurea  vecchio  ordinamento  ovvero  laurea
specialistica o magistrale nuovo ordinamento.
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Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche Normativa  nazionale  e  regionale  in  materia  di
lavori pubblici.

Pareri  tecnico-normativi,  con  particolare
riferimento  alle  attività  della  Regione  Toscana
correlate ai programmi sulle strade regionali.

Modelli,  metodi  e  sistemi  di  monitoraggio  e
controllo di gestione, con particolare riferimento
alle opere di viabilità regionale.

Normativa  di  riferimento  per  la  gestione  del
bilancio dell’ente pubblico.

Normativa  di  riferimento  per  la  gestione  delle
procedure di appalto e di affidamento di lavori e
di servizi.

B) Competenze organizzative Organizzazione e controllo: Capacità di curare il
proprio lavoro con attenzione e interesse anche
nei  dettagli  e  negli  aspetti  apparentemente
marginali

Orientamento al  risultato: Capacità di  produrre
risposte  mirate  ed  efficienti  alle  richieste  del
proprio lavoro,  eventualmente trasformando un
potenziale insuccesso in opportunità di successo

Soluzione  di  problemi:  Capacità  di  elaborare
soluzioni  personali  concrete  e  pertinenti,
ponderandone  gli  sviluppi  e  valutandone  le
conseguenze.

C) Esperienza  professionale  con riferimento
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti
connotanti la posizione

Esperienza nella  materia  dei  lavori  pubblici  in
merito  alla  redazione/verifica  atti  di  gara
d'appalto, con particolare riferimento alle strade
regionali.

Esperienza nella  materia  dei  lavori  pubblici  in
merito allo svolgimento dei procedimenti  delle
gare  d'appalto,  con particolare  riferimento  alle
strade regionali.

Esperienza nel  monitoraggio dei  programmi di
intervento specifici sulle SR.

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  curriculari
posseduti
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