
DIREZIONE  MOBILITÀ INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia [A]
Funzioni  di  direzione  di  unità  organizzativa di
particolare complessità

Collocazione Organizzativa Direzione Mobilità, infrastrutture e trasporto 
pubblico locale

Settore Trasporto pubblico locale su ferro e 
marittimo – mobilità sostenibile

Denominazione Pianificazione dei servizi ferroviari integrata 
con gli interventi infrastrutturali e con altri 
sistemi di trasporto.

Livello di graduazione
2°LIVELLO: punteggio complessivo: 70

Declaratoria Pianificazione e programmazione dei servizi di
trasporto  ferroviario  di  persone.  Interventi  di
rimodulazione  dei  servizi  ferroviari  e
implementazione  di  servizi  ferroviari
metropolitani,  in  rapporto  all'evoluzione  degli
interventi  infrastrutturali  e  della  domanda  di
mobilità, nonché delle proposte dei territori e dei
cittadini.  Monitoraggio  degli  interventi
infrastrutturali  coordinati  con  lo  sviluppo
dell'esercizio  del  trasporto  pubblico  locale.
Gestione,  aggiornamento  e  monitoraggio
dell’accordo quadro con RFI. Supporto tecnico
per  accordi  e  intese  relativi  agli  ambiti
metropolitani  e  locali,  con  particolare
riferimento  all'intermodalità  fra  ferroviario  e
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altri sistemi di trasporto. Gestione programmi di
valorizzazione  ferrovie  minori.   Verifiche,
iniziative e rapporti in  tema di accessibilità al
TPL regionale. Supporto al coordinamento della
gestione  dei  programmi  di  sviluppo  delle  aree
interne  di  competenza  dei  settori  tecnico  e
amministrativo del TPL.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

SI

A) Complessità organizzativa e gestionale [25 punti]- alto  

B) Livello di autonomia [15 punti]- medio

C) Rilevanza organizzativa [15 punti]- medio

D) Complessità delle competenze [15 punti]- medio  

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Laurea Magistrale in Ingegneria  o equivalente 
vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica 
o magistrale nuovo ordinamento
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Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche Tecniche  e  strumenti  di  programmazione  e
pianificazione delle infrastrutture di trasporto

Tecniche  di  strutturazione  e  realizzazione  dei
servizi  di  trasporto  pubblico  locale  e  di
regolazione della mobilità

Tecniche  e  strumenti  analisi  di  fattibilità  e
valutazione alternative

Normativa  (nazionale/regionale)  in  materia  di
mobilità, trasporti e infrastrutture, logistica

B) Competenze organizzative Negoziazione: capacità di comprendere in modo
chiaro e completo il contesto in cui opera e le
modalità  più  idonee  a  garantire  il
raggiungimento degli obiettivi prefissati e delle
opportunità  di  realizzare  le  strategie
dell'amministrazione

Orientamento al cliente : capacità di interpretare
in  tempi  rapidi  le  richieste  ed  i  bisogni
dell'interlocutore (interno e/o esterno) al fine di
garantirne la migliore soddisfazione

Gestionale: capacità di effettuare scelte anche in
presenza di situazioni nuove e senza il supporto
di  indirizzi,  norme,  procedure,  riuscendo  a
gestire  i  propri  ambiti  discrezionali  in  modo
armonico rispetto ai risultati attesi.

C) Esperienza professionale  con riferimento
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti
connotanti la posizione

E'  richiesto  un  grado  di  conoscenza  ed
esperienza  specifico  per  le  materie  di
competenza della posizione organizzativa.

Esperienza  della  programmazione  e
pianificazione  di  servizi  ed  infrastrutture  di
trasporto.

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  curriculari
posseduti
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