DIREZIONE MOBILITA’, INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia

[B] Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa

Direzione Mobilita Infrastrutture e Trasporto
Pubblico Locale

Settore Viabilita regionale ambiti Arezzo, Siena
e Grosseto. Programmazione risanamento
acustico.

Denominazione

Funzione di supporto tecnico al
coordinamento delle attivita e sedi del Settore

Livello di graduazione

3°LIVELLO: punteggio complessivo 45

Declaratoria

Funzioni di supporto tecnico al dirigente per lo
svolgimento delle attivita di progettazione e
realizzazione opere di viabilita regionale e dei
processi trasversali di Settore. Svolge, su
disposizione  del dirigente, attivita  di
coordinamento su ambiti omogenei di attivita
per funzioni o area di competenza.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto — decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

NO




A) Complessita organizzativa e gestionale

[15 punti]- medio

B) Livello di autonomia

[10 punti]- basso

C) Rilevanza organizzativa

[10 punti]- basso

D) Complessita delle competenze

[10 punti]- basso

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

Laurea in ingegneria, Scienze geologiche,
Architettura o equivalente vecchio ordinamento
ovvero laurea specialistica o magistrale nuovo
ordinamento.




Sezione I ELEMENTI OGGETTO DI
DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

Aspetti del procedimento di redazione della
progettazione e della fase di appalto

Normativa tecnica in materia di progettazione
stradale e strutturale

Normativa in materia di appalti pubblici

Gestione appalti

B) Competenze organizzative

di
il problema, intelligenza
strategie  di
diversificate in funzione del contesto e/o degli

Soluzione  dei  problemi: capacita

Comprendere con

pratica, formulando risposta

interlocutori e proponendo soluzioni in grado di
favorire il miglior risultato.

di
programmare efficacemente la propria attivita e

Organizzazione e controllo: capacita
quella dei propri collaboratori, strutturando al
meglio le risorse disponibili, in funzione degli
costantemente

obiettivii, e monitorandone

P’efficiente utilizzazione.

Lavoro di gruppo: capacita di motivare gli altri a
lavorare insieme, piuttosto che individualmente,
ricercando e/o favorendo le occasioni di offrire
la propria disponibilita. Capacita di integrare le
proprie energie con quelle degli altri nel lavoro
in gruppo.

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

E' richiesto un grado di conoscenza ed
esperienza nell’ambito dei vari aspetti che
interessano la progettazione e la realizzazione
della viabilita ed esperienza nella gestione dei
procedimenti relativi ai lavori pubblici.

D) Eventuali titoli e/o requisiti culturali
posseduti




