DIREZIONE MOBILITA INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia

[A]
Funzioni di direzione di unita organizzativa di
particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Direzione Mobilita, infrastrutture e trasporto
pubblico locale

Settore Miniere

Denominazione

Vigilanza e recupero ambientale siti minerari
e concessioni minerarie

Livello di graduazione

2°LIVELLO: punteggio complessivo: 60

Declaratoria

Istruttorie relative a permessi di ricerca e
coltivazione in materia di risorse minerarie e di
geotermia. verifiche periodiche di buon governo
dei giacimenti.

Messa in sicurezza e ripristino ambientale dei
siti, raccordo per le attivita di sicurezza
mineraria previste in intese, accordi di
programma e protocolli.

Supporto al RUR cave.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto — decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

SI




A) Complessita organizzativa e gestionale [15 punti]- medio

B) Livello di autonomia [15 punti]- medio
C) Rilevanza organizzativa [15 punti]- medio
D) Complessita delle competenze [15 punti]- medio

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




Sezione I ELEMENTI OGGETTO DI
DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

Normativa di riferimento in Materia di Ambiente
ed Energia
Tecniche e
valutazione
Gestione delle risorse ambientali e tecniche di
risanamento

Controlli tecnici e vigilanza

strumenti di monitoraggio e

B) Competenze organizzative

Consapevolezza organizzativa: Capacita di
comprendere in modo chiaro e completo il
contesto in cui opera e le modalita piu idonee a
garantire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati e delle opportunita di realizzare le
strategie dell’Amministrazione

Iniziativa: Capacita di esprimere, in modo
consapevole, argomentazioni ed idee appropriate
al contesto ed utili alla soluzione delle
problematiche in atto, nel rispetto delle regole e
senza temere di esporsi

Negoziazione: Capacita di comprendere in modo
chiaro e completo il contesto in cui opera e le

modalita piu idonee a  garantire il
raggiungimento degli obiettivi prefissati e delle
opportunita ~ di  realizzare le  strategie
dell’ Amministrazione

Decisione: Capacita di sbloccare situazioni e di
superare ostacoli ed imprevisti con scelte rapide
ed efficienti

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

Esperienza tecnica ed amministrativa maturata
nell'ambito della gestione tecnica dei permessi di
ricerca, coltivazione e concessioni in materia
mineraria. Elaborazione istruttorie per la messa
in sicurezza e ripristino ambientale.

Esperienza maturata anche nell'ambito di
rapporti intrattenuti con gli altri enti competenti
in materia. Gestione di Conferenze di servizi

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari
posseduti




