DIREZIONE MOBILITA’, INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia

[B] Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa

Direzione Mobilita Infrastrutture e Trasporto
Pubblico Locale

Settore Viabilita regionale ambiti Arezzo, Siena
e Grosseto. Programmazione risanamento
acustico.

Denominazione

Progettazione e direzione lavori sulla viabilita
regionale Arezzo, Siena e Grosseto. metodi e
strumenti di modellazione BIM.

Livello di graduazione

1°LIVELLO: punteggio complessivo: 90

Declaratoria

Progettazione e realizzazione di opere sulla
viabilita regionale di competenza del Settore.

Attivita di pianificazione, coordinamento della
progettazione. Supporto tecnico al dirigente per
le attivita di Settore, ivi compresa la gestione
delle fasi del procedimento di realizzazione di
OO.PP,, progetti strutturali di alta complessita,
quali ponti e viadotti, direzione lavori, sicurezza
del cantiere e collaudo, e le attivita di supporto
per la validazione e la verifica dei progetti.
Attivita di responsabile unico del procedimento
per interventi di viabilita. Collaborazione con
gruppi di lavoro composti da soggetti
appartenenti anche a Settori diversi per la
gestione dei processi di competenza del Settore.
Svolge, su disposizione del dirigente, attivita di
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coordinamento su ambiti omogenei di attivita
per funzioni o area di competenza. Attivita di
gestione dei rapporti con professionisti esterni
incaricati di servizi di ingegneria e architettura
per la progettazione e l'esecuzione di appalti di
viabilita. Attivita per l'introduzione delle
metodologie per Il'applicazione del building
information modelling nei processi del Settore e
coordinamento del gruppo tecnico di Settore.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

SI

A) Complessita organizzativa e gestionale

[25 punti]- alto

B) Livello di autonomia

[25 punti]- alto

C) Rilevanza organizzativa

[15 punti]- medio

D) Complessita delle competenze

[25 punti]- alto

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

Laurea in ingegneria civile o equivalente
vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica
o magistrale nuovo ordinamento ed abilitazione
alla professione




Sezione II - ELEMENTI OGGETIO DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche
Normativa nazionale e regionale in materia di

lavori pubblici.
Analisi e progettazione stradale
Analisi e progettazione strutturale

Normativa tecnica in materia di progettazione
stradale e strutturale

Gestione progettazione stradale

Progettazione e realizzazione opere d'arte quali
ponti, viadotti, muri ed opere di sostegno in
genere; progettazione e realizzazione
infrastrutture stradali.

Tecniche di gestione degli appalti, delle forniture
e dei servizi.

Tecniche di pianificazione e programmazione
stradale; tecniche e strumenti di analisi di
fattibilita e valutazione alternative in materia di
viabilita

Direzione lavori

Applicazione  del  building  information
modelling

B) Competenze organizzative Soluzione dei problemi: capacita di aggregare
gli elementi presenti in un problema e di
individuarne gli aspetti essenziali e prioritari,
onde pervenire ad una efficace sintesi delle
conclusioni

Orientamento al risultato: capacita di seguire il
proprio lavoro con concentrazione, focalizzando
I’attenzione anche sugli aspetti apparentemente
marginali e completandone la realizzazione con
un controllo accurato dei risultati conseguiti




Decisione: capacita di sbloccare situazioni e di
superare ostacoli ed imprevisti con scelte rapide
ed efficienti

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

E' richiesto un grado di conoscenza ed
esperienza elevato per le materie di competenza
della posizione organizzativa con particolare
riferimento a progettazione stradale, strutturale,
in particolare ponti e viadotti, direzione dei
lavori in ambito stradale e per le materie di
competenza della posizione organizzativa,
Attivita di  Responsabile  Unico  del
Procedimento o di supporto al RUP per
interventi di viabilita.

D) Eventuali titoli e/o requisiti culturali
posseduti

Corsi di specializzazione e di aggiornamento
professionale su materie di competenza della PO




