
DIREZIONE MOBILITÀ INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia [A]
Funzioni  di  direzione  di  unità  organizzativa  di
particolare complessità.

Collocazione Organizzativa Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto 
Pubblico Locale

Settore Programmazione grandi infrastrutture di 
trasporto e viabilità regionale

Denominazione Problematiche  amministrative,  giuridiche  e
contabili connesse alla viabilità regionale

Livello di graduazione 1°LIVELLO: punteggio complessivo:  100

Declaratoria Analisi  ed  elaborazioni  giuridiche,
amministrative  e  contabili  relative  ai  piani  e
programmi d'investimento sulle strade regionali
ed  azioni  correlate.  Redazione  di  atti  d'intesa
sulla viabilità. Collaborazione per l'adeguamento
di  norme e regolamenti  regionali  in  materia  di
viabilità.  Programmazione  e  monitoraggio
attuativo delle opere finanziate con risorse FSC.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

  SI

A) Complessità organizzativa e gestionale [25 punti]- alto

B) Livello di autonomia [25 punti]- alto
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C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto

D) Complessità delle competenze [25 punti]- alto

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Laurea  in  Economia  e  Commercio,
Giurisprudenza  o  Scienze  Politiche,   vecchio
ordinamento  ovvero  laurea  specialistica  o
magistrale nuovo ordinamento
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Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche Ordinamento comunitario, nazionale e regionale
di riferimento.

Principi  e  tecniche  di  interpretazione  delle
norme.

Tecniche  di  analisi  economico-finanziaria,  con
riferimento al bilancio regionale.

Modelli,  metodi  e  sistemi  di  monitoraggio  e
controllo di gestione, con particolare aspetto per
le  tematiche  connesse  alle  competenze  sulla
viabilità regionale.

B) Competenze organizzative Orientamento al risultato: capacità di eseguire il
proprio lavoro con concentrazione, focalizzando
l'attenzione  anche sugli  aspetti  apparentemente
marginali e completandone la realizzazione con
un controllo accurato dei risultati conseguiti.

Gestionale: capacità di effettuare scelte anche in
presenza di situazioni nuove e senza il supporto
di  indirizzi,  norme,  procedure,  riuscendo  a
gestire  i  propri  ambiti  discrezionali  in  modo
armonico rispetto ai risultati attesi.

C) Esperienza  professionale  con riferimento
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti
connotanti la posizione

E'  richiesto  un  grado  di  conoscenza  ed
esperienza  specifica  per  le  materie  di
competenza  della  posizione  organizzativa,  con
particolare  riferimento  alle  tematiche
amministrative di competenza  del Settore e per
opere  su strade regionali.

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  curriculari
posseduti
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