DIREZIONE MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia

[B]
Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa

Direzione Mobilita, infrastrutture e trasporto
pubblico locale

Settore Logistica e cave

Denominazione

Pianificazione portuale e demanio marittimo

Livello di graduazione

2°LIVELLO: punteggio complessivo: 70

Declaratoria

Presidio e gestione dei procedimenti della
pianificazione dei porti commerciali e turistici.
Attivita istruttoria, contributi tecnici e pareri
correlati all'iter di formazione e approvazione
dei piani regolatori portuali (e loro varianti) dei
porti regionali e nazionali, tramite specifici
accordi di pianificazione ex. art. 41 L.R. 65/14,
nonché degli adeguamenti tecnico funzionali
(ATF) dei PRP vigenti. Adempimenti tecnici e
gli atti amministratiti di competenza regionale
concernenti i piani di gestione delle aree
marittime ex art. 5 D.Lgs 201/16.

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto — decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

SI




A) Complessita organizzativa e gestionale

[15 punti]- medio

B) Livello di autonomia

[15 punti]- medio

C) Rilevanza organizzativa

[15 punti]- medio

D) Complessita delle competenze

[25 punti]- alto

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

Laurea in Ingegneria o Architettura vecchio
ordinamento ovvero laurea specialistica o
magistrale nuovo ordinamento.




Sezione I ELEMENTI OGGETTO DI
DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

Tecniche di pianificazione e programmazione,
con particolare riferimento ai porti

Tecniche e strumenti di governance

Procedure di approvazione di opere e piani
di sviluppo portuali

B) Competenze organizzative

Orientamento al risultato: capacita di eseguire il
proprio lavoro con concentrazione, focalizzando
l'attenzione  sugli aspetti apparentemente
marginali e completandone la realizzazione con
un controllo accurato dei risultati conseguiti

Gestionale: capacita di effettuare scelte anche in
presenza di situazioni nuove e senza il supporto
di indirizzi, riuscendo a gestire i propri ambiti in
modo congruente rispetto ai risultati attesi

Soluzione dei problemi: Capacita di aggregare
gli elementi presenti in un problema e di
individuare gli aspetti essenziali e prioritari,
onde pervenire ad una efficace sintesi delle
conclusioni

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

E' richiesto un grado di conoscenza ed
esperienza elevato per le materie di competenza
della posizione organizzativa, con particolare
riferimento a

- i procedimenti di approvazione dei documenti
di pianificazione strategica dei sistemi portuali
della toscana (DPSS) ex art. 5, 1.84/94

-la definizione di accordi e protocolli d'intesa
concernenti i porti toscani, in coerenza con il
masterplan "la rete dei porti toscani”, parte
integrante del PIT-PPR;

- i procedimenti concernenti le Intese stato-
regione ex art. 81 DPR 616/77 e DPR 383/94
con riferimento alle aree demaniali e agli ambiti
portuali

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari
posseduti

Abilitazione professionale




