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mercoledi, 18 settembre 2024 - Bollettino Ufliciale della Regione Toscana - n. 231

Sommario

Sommario .

CONCORSI

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST . . . . ... . . o .

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI DIRIGENTE
BIOLOGO DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA.

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
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LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE.

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DERMATOLOGIA E VENEROLO-
GIA.
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA OFTALMOLOGIA.
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE BIOLOGO
DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,, di posti nel profilo di DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Biologo — Disciplina Microbiologia e Virologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE BIOLOGO
DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,, di posti nel profilo di DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA
PATOLOGIA CLINICA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Biologo — Disciplina Patologia Clinica;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE FARMACISTA
DISCIPLINA FARMACEUTICA OSPEDALIERA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA
FARMACEUTICA OSPEDALIERA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Farmacista — disciplina Farmaceutica Ospedaliera;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE FARMACISTA
DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA
FARMACEUTICA TERRITORIALE.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Farmacista — disciplina Farmaceutica Territoriale;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA ALLER-
GOLOGIA E IMMUNOLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Allergologia € Immunologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.




mercoledi, 18 settembre 2024 - Bollettino Ufliciale della Regione Toscana - n. 231

23

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispettoo del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA ANE-
STESIA E RIANIMAZIONE.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel ri-

spetto del  Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.
11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.
I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.
11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA CHI-
RURGIA VASCOLARE.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Chirurgia Vascolare;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.




32

mercoledi, 18 settembre 2024 - Bollettino Ufliciale della Regione Toscana - n. 231

La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.




mercoledi, 18 settembre 2024 - Bollettino Ufliciale della Regione Toscana - n. 231

33

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DER-
MATOLOGIA E VENEROLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Dermatologia e Venerologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA GINE-
COLOGIA E OSTETRICIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Ginecologia e Ostetricia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.
Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
MEDICINA DEL LAVORO.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Medicina del Lavoro;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA D’PEMERGENZA URGENZA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDI-
CINA D’EMERGENZA URGENZA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Medicina d’Emergenza Urgenza;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEFROLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.

30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEFRO-
LOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei

comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;
B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Nefrologia;
C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.
Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e I’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’ Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEUROLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEU-
ROLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Neurologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA ORTO-
PEDIA E TRAUMATOLOGIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Ortopedia e Traumatologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA (Laboratorio di Analisi Chi-
mico-cliniche e Microbiologia)

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA PATO-

LOGIA CLINICA (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e Microbiologia).

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei

comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Patologia Clinica (Laboratorio di analisi

chimico-cliniche e Microbiologia);
C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed

effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I’esclusione dalla partecipazione alla procedura,

ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

11 candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura ¢
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.
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11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi

curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio é escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di
5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena I’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali -
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede lega -
le in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest(@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
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si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e

adeguatamente istruiti in tal senso.

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail
arante dp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e¢ Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PEDIATRIA
AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA PEDIA-
TRIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Pediatria;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PSICHIATRIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA PSI-
CHIATRIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Psichiatria;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali-
ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'’Az. USL Toscana Sud Est sede lega-
le in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
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Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.
NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE VETERINARIO
DISCIPLINA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 860 del
05/09/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE VETERINARIO — DISCIPLINA
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Veterinario — disciplina Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

11 candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura ¢
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.
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11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi

curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio é escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di
5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena I’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per I’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest(@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
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processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail
arante dp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e¢ Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PussLico ot MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA OFTALMOLOGIA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. del

, esecutiva ai sensi di legge, € emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
OFTALMOLOGIA con esperienza nel campo della retina medica, chirurgia del segmento anteriore ed
oftalmologia pediatrica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

Il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviati esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, le eventuali pubblicazioni in
originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da ricoprire.

Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda,
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura &
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione ¢ Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4, Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda USL Toscana Sud Est.
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11 candidato dovra essere in possesso di competenze ed esperienze nel campo della retina medica, della
chirurgia del segmento anteriore e della oftalmologia pediatrica.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi

curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di non
idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio é escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via P. Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei
processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail

garante@gpdp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone I’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione ¢ Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio n. 15/19), tel.
0564/485868 - 485919.

Il presente avviso € consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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