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LA SICUREZZA IN LAIKA

Laika pone una particolare attenzione alla salute e sicurezza dei propri dipendenti, ponendosi obiettivi 
sempre più ambiziosi e alla continua ricerca di miglioramento delle condizioni di lavoro, anche tramite 
progetti innovativi, come:

•Safety Walk

•ToolBox Talk 



PROGETTO 1: SAFETY WALK

La gestione dei Safety Walk consiste in sopralluoghi periodici effettuati dal Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) presso i vari reparti 

nei luoghi di lavoro, con delle azioni preventive mirate a prevenire potenziali cause di infortuni e sensibilizzare il personale sulla 

prevenzione dei rischi.

Il sopralluogo è supportato dalla compilazione di una check-list che comprende di base:

• Gli adempimenti normativi previsti per i luoghi di lavoro e le attività svolte;

• Le indicazioni previste dalle procedure e istruzioni operative aziendali.

Gli esiti dei Safety Walk sono riportati in un piano operativo a cura del SPP nel quale si prevedono le eventuali azioni correttive e/o 

preventive ed i tempi di attuazione con le persone/ruoli di riferimento, solitamente i Responsabili di fase e/o Preposti.

Con cadenza periodica vengono fissati degli incontri per la verifica delle azioni intraprese e per la condivisione delle soluzioni identificate, 

presenti, oltre al Datore di lavoro, tutti i Preposti coinvolti in processi analoghi in modo da massimizzare la prevenzione in più reparti 

aziendali. 



PROGETTO 2: TOOLBOX TALK

L’erogazione di Toolbox talk consiste in una breve presentazione di circa 15/20 min. ai Lavoratori su un aspetto specifico della salute e 

sicurezza che mira ad affrontare e minimizzare i rischi presenti; gli argomenti sono selezionati assegnando un livello di priorità dalle 

seguenti fonti nell’ordine:

 Infortuni, near miss e incidenti;

 Segnalazioni di condizioni o comportamenti non sicuri;

 Variazioni operative;

 Procedure, istruzioni operative e prassi.

Gli argomenti dei Toolbox talk sono preparati dal Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) ed erogati dai Preposti ai Lavoratori.

Al termine dell’erogazione i Lavoratori firmano il verbale per la partecipazione attiva al Toolbox talk specifico, indicando eventuali 

osservazioni sul tema trattato che verranno recepite dal SPP per il miglioramento del sistema.

Importante l’aggiornamento degli argomenti nel tempo e l’aggiunta di nuovi ove necessario.



Per la realizzazione di entrambi i progetti si vede il coinvolgimento dei seguenti ruoli aziendali:

• RLS: sono consultati nella fase progettuale, forniscono indicazioni sui temi da trattare, possono partecipare agli incontri formativi e 

sopralluoghi, durante gli incontri periodici con il SPP sono informati sull’andamento dei progetti e sui risultati ottenuti, di fondamentale 

importanza la loro collaborazione;

• Preposti: sono coinvolti attivamente nell’attuazione dei progetti;

• Lavoratori: partecipano attivamente alla formazione fornendo eventuali commenti, segnalano condizioni non sicure;

• SPP: contribuisce per l’aspetto tecnico e organizzativo alla realizzazione ed attuazione dei progetti, gestisce la programmazione e 

verifica la corretta attuazione registrando i risultati ottenuti;

• Datore di lavoro e Dirigenti: sono i promotori dei progetti nell’ambito della ricerca di soluzioni per il miglioramento delle condizioni di 

salute e sicurezza;

COINVOLGIMENTO DEI RUOLI AZIENDALI



Grazie
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