REGIONE TOSCANA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE DI N. 20 UNITA’ DI PERSONALE
DI CATEGORIA D, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO?,

FAQ SU ESONERO DALLA PRESELEZIONE PER I CANDIDATI CHE SIANO
DIPENDENTI DELI’AMMINISTRAZIONE CHE HA BANDITO IL
CONCORSO DA ALMENO 5 ANNI

L’articolo 4 del bando di concorso in oggetto, relativo alla “prova preselettiva”,
stabilisce che “Sono (...) esonerati dalla prova preselettiva e vengono ammessi direttamente
alla prova scritta i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, siano dipendenti dell'amministrazione che ha bandito il concorso da
almeno cinque anni, anche in forza di contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 5 bis, 1. r. n. 1/2009”.

Si precisa che, per avere diritto al suddetto esonero, e necessario essere dipendenti di
Regione Toscana al momento della presentazione della domanda.

Inoltre e necessario aver maturato almeno cinque anni in forza di contratti di lavoro a
tempo indeterminato e/o determinato presso 1I’Amministrazione regionale, precisando che
concorrono anche periodi prestati presso le strutture di supporto agli organi di governo della
Regione e agli organismi politici del Consiglio regionale, di cui alla legge regionale 8
gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale).

Al raggiungimento del suddetto periodo non concorrono eventuali periodi lavorativi
svolti presso I’Amministrazione regionale in comando e/o distacco né periodi di attivita
svolta presso la stessa in forza di stage, tirocini ecc.




